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Términos de referencia para el Programa de Intercambio de Experiencia entre países (CCLE por sus siglas en inglés)
[bookmark: _GoBack]El programa CCLE brinda oportunidades de aprendizaje entre países y profesionales de la CIF para fortalecer las habilidades técnicas y de facilitación al mismo tiempo que satisface los requisitos de certificación de la CIF. Está totalmente incorporado en el Programa Estratégico Global (PEG) de la CIF 2023 - 2026 y contribuye al Resultado uno para garantizar que se mejore la calidad de los resultados de la CIF. Un CCLE es un analista respaldado por la Unidad de Soporte Global de la CIF (GSU por sus siglas en inglés) para realizar su proceso de certificación CIF Nivel 2 o CIF Nivel 3. Un CCLE debe tener al menos un Nivel 1 certificado para estar inscrito. Cuando se le asigne un análisis, el CCLE debe solicitar participar como Co-Facilitadores (candidato N2) o Co-líder (candidato N3). Su función será la de apoyar las funciones de los cofacilitadores (Candidatos N2) o el líder (candidatos N3).
CCLE como candidato de CIF N3
El propósito del CCLE realizado por un candidato de CIF N3 , es adquirir todas las competencias y habilidades necesarias para liderar un análisis en todos sus aspectos, desde la planificación, preparación, capacitación e implementación de análisis hasta la difusión del informe de la CIF.
El candidato de CCLE- CIF N3 será responsable de:
· (para capacitación: asistir al facilitador principal en la planificación y entrega de la capacitación; en la facilitación de las sesiones de capacitación, etc.)
· Familiarizarse con el contexto del país donde se lleva a cabo la experiencia CCLE.
· Co-liderar la planificación del análisis y el proceso de preparación bajo la guía del Facilitador Líder, miembro del Grupo Técnico de Trabajo (GTT) nacional o facilitador regional de organizaciones socias o facilitadores líderes de GSU.
· Apoyará los pasos preparatorios y aprenderá a usar las herramientas de implementación de la CIF, incluidos el análisis logístico, administrativo, de datos, etc.
· Ayudar al facilitador principal a co-liderar y coordinar a los co-facilitadores, incluidos CIF CCLE como candidatos de CIF N2, en el apoyo a la preparación de análisis, reanálisis de datos, llenado previo del Sistema de Soporte a la Información (SSI), etc.
· Asistir al facilitador principal a organizar el plan de trabajo del equipo de facilitación, informar y compartir información con todo el equipo de facilitación para preparar el análisis y guiar al equipo, evaluar las capacidades de cada miembro del equipo de facilitación, reforzar sus capacidades técnicas y habilidades de facilitación. y dar opiniones profesionales sobre los candidatos N3 para la certificación.
· Asistir al facilitador principal a organizar y dirigir la capacitación o actualización, con base en los materiales de capacitación validados, garantizar el apoyo al programa de certificación.
· Ayudar al facilitador principal a establecer, gestionar y finalizar las acciones que se llevarán a cabo en el SSI, incluida la gestión de los equipos de trabajo de preparación del SSI, y aprenderá de los facilitadores principales todos los pasos necesarios para concluir, concluir el análisis de la CIF en el SSI .
· Ayudar al facilitador principal a garantizar la finalización de todas las funciones de la CIF, incluida la comunicación y control de calidad. En este sentido, él / ella es corresponsable de asegurar la consistencia de las cifras, mapas y mensajes clave dentro del Informe CIF y de garantizar que se cumplan los protocolos CIF relacionados con la comunicación. El CCLE como candidato de la CIF N3 ayudará al facilitador principal a garantizar que el GTT complete la herramienta de autoevaluación de la CIF bajo la dirección del presidente del GTT y garantizará que se comparta con la GSU.
· Ayudar al facilitador principal a garantizar que se aplique la neutralidad en todo el proceso de análisis y presentación de informes, y que las clasificaciones y productos del CIF sean imparciales por interferencias políticas y / o agendas particulares de las instituciones que participan en los análisis de la CIF.
· Ayudar al facilitador principal a establecer contactos con la GSU a nivel global en caso de problemas técnicos y de calidad que surjan durante el análisis.
· Asistir al facilitador principal en todas las tareas relacionadas con la comunicación.
CCLE como candidato de CIF N2
El propósito del CCLE para un candidato de la CIF N2 es adquirir todas las competencias y habilidades requeridas para facilitar un análisis de la CIF, brindando soporte en los pasos principales de la planificación del análisis, preparación, capacitación e implementación de análisis hasta la diseminación del l informe CIF.
El candidato de CCLE como CIF N2 será responsable de:
· (para capacitación: asistir al facilitador principal en la planificación y desarrollo de la capacitación)
· Familiarizarse con el contexto del país donde se lleva a cabo la experiencia CCLE.
· Apoyar la preparación del análisis CIF (Paso 1, 2, 3) antes del taller del CIF, ayudar al Facilitador principal en la fase de planificación y preparación y participar en las reuniones organizadas a este fin.
· Actuando como un facilitador de subgrupos (grupos de áreas de análisis), orientar a los analistas en el subgrupo mediante el uso del marco analítico de la CIF, garantizando el cumplimiento de los protocolos y parámetros analíticos, consultar al facilitador principal cualquier problema que afecte la calidad del análisis.
· Los co-facilitadores informan al Líder y al Co-líder del análisis. Participan en todas las reuniones de coordinación antes, durante y después del análisis para informar sobre el proceso y la calidad del proceso. Comparten dificultades y preocupaciones. Responden a los objetivos establecidos con el Facilitador Líder y Co-Líder en términos de desarrollo de capacidades en el proceso de certificación.
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